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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ 

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
СТАВРОПОЛЬСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
СТАВРОПОЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ
ГОРОДСКОЙ  КОМИТЕТ  ПРОФСОЮЗА
355012,  г. Ставрополь,  ул. Добролюбова, д.18 каб 28                 
тел\факс. (8652) 262563;    факс 261202

              E-mail: stavrprof@mail.ru                           


	
	Руководителю

Председателю ПО


	от    27.02.2018г         №    _32_

	
	


Уважаемые коллеги!
С 01  марта 2018г. Ставропольской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ совместно с комитетом образования администрации г. Ставрополя проводится городской профсоюзный смотр -  конкурс на «Лучшую комнату отдыха обслуживающего персонала образовательного учреждения».
Направляем вам Положение о городском профсоюзном смотре-конкурсе на «Лучшую комнату отдыха обслуживающего персонала образовательного учреждения».

Просьба присылать заявки на участие в конкурсе  в горком профсоюза до 30 марта 2018г.  по адресу:
Тел/факс 26-25-63, 26-12-02

    Электронный адрес:              stavrprof@mail.ru                           
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 Председатель 
 городской   организации     Профсоюза                                 Н.Ф.Сазыкина
Приложение №1
ПОЛОЖЕНИЕ

о городском профсоюзном смотре-конкурсе на «Лучшую комнату отдыха обслуживающего персонала образовательного учреждения».

1. Настоящее положение определяет порядок проведения городского

профсоюзного смотра-конкурса на «Лучшую комнату отдыха обслуживающего персонала образовательного учреждения».

2. Организаторами городского смотра-конкурса (далее - конкурс) является

Ставропольская городская организация Профсоюза работников народного

образования и науки Российской Федерации и комитет образования администрации г. Ставрополя.

3. Целью конкурса является оценка бытовых условий комнат отдыха обслуживающего персонала образовательного учреждения, улучшение работы первичных профсоюзных организаций  по созданию благоприятных условий труда обслуживающего персонала.
4. Задачами конкурса являются:

- повышение мотивации первичных профсоюзных организаций 

для создания современных, отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям комнат  отдыха обслуживающего персонала;
- повышение роли профессионального союза в создании благоприятных условий труда и отдыха обслуживающего персонала;

- соблюдение установленных санитарно-гигиенических, противопожарных,

безопасных условий, способствующих сохранению здоровья, возможности отдыха обслуживающего персонала образовательного учреждения;

- выявление лучших комнат  отдыха обслуживающего персонала образовательного учреждения с целью распространения положительного опыта;
2. Условия конкурса

В конкурсе могут принять участие все образовательные учреждения г. Ставрополя.
Подведение итогов производится отдельно по:

- общеобразовательным учреждениям

- дошкольным учреждениям

- учреждениям дополнительного образования
Заявки на конкурс осуществляются профсоюзными комитетами образовательных учреждений согласно Положения о конкурсе.

3. Порядок организации конкурса и сроки проведения.

Конкурс проводится с 01.03.2018 по 20.04.2018 г. в два этапа.

Первый этап заочный.

Заявки на участие в конкурсе  и конкурсные материалы направляются  в городской комитет профсоюза до 30 марта 2018 года (Приложение 1).
Оргкомитет проводит регистрацию заявок на участие в конкурсе на основании:

- заявки профсоюзного комитета учреждения об участии в конкурсе;

- материалов, характеризующих бытовую комнату обслуживающего персонала (Приложение 2);

- фотографий или  электронной презентации комнаты отдыха обслуживающего персонала образовательного учреждения. 
Второй этап очный.

С 02.04.2018 по 20.04.2018 городская комиссия по графику, согласованному

с образовательными учреждениями, выезжает в образовательные учреждения для оценки  состояния  комнат отдыха обслуживающего персонала. 
Оценивание проводится по критериям согласно оценочному листу (Приложение 3). 

4. Подведение итогов конкурса

На основании результатов 2-х этапов конкурсная комиссия определяет победителей.

Победители конкурса награждаются Почетными грамотами Ставропольской
городской организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

Победителям выплачивается денежная премия в размере:

1 место - 5000 рублей (количество набранных баллов – 48-39)

2 место - 4000 рублей (количество набранных баллов – 38-29)

3 место - 3000 рублей (количество набранных баллов – 28-19  )
Всем участникам профсоюзного конкурса на «Лучшую комнату отдыха обслуживающего персонала образовательного учреждения» вручаются благодарственные письма городского комитета Профсоюза. 
Состав конкурсной комиссии смотра-конкурса на «Лучшую комнату отдыха обслуживающего персонала образовательного учреждения» (Приложение 4)
Приложение  1

Заявка 

на участие в городском смотре-конкурсе на  «Лучшую комнату отдыха обслуживающего персонала образовательного учреждения»
__________________________________________________________________
Наименование образовательного учреждения, почтовый адрес, 

______________________________________________________________

______________________________________________________________
Контактный телефон лица ответственного за подготовку к участию в конкурсе______________________________________________________
Дата_________________          Председатель ППО____________________

Приложение  2
Материалы, характеризующие бытовую комнату обслуживающего персонала:
1. Перечень должностей сотрудников, имеющих возможность пользоваться комнатой отдыха обслуживающего персонала.

2. Характеристика комнаты отдыха:

- месторасположение (отдельная пристройка, этаж в основном здании и т.д.)

- площадь

- освещение (естественное – наличие окон, искусственное – отсутствие окон)

- наличие гардероба для хранения домашней и рабочей одежды

- способ хранения одежды (открытый - вешалки, закрытый – шкаф, индивидуальные шкафчики)

-  оборудование (наличие стола, посадочных мест (стульев, дивана, кресел), места для хранения индивидуальной посуды)

- наличие мест для хранения рабочего инвентаря

- микроклиматические показатели (наличие или отсутствие отопления)

- санитарное состояние комнаты (эстетический вид, чистота, порядок)

3. Фотографии  или электронная презентация комнаты отдыха обслуживающего персонала образовательного учреждения.

Заявка и указанные материалы направляются в горком профсоюза либо в электронном виде, либо на бумажных носителях.

Приложение  3

Оценочный лист 
участника конкурса на «Лучшую комнату отдыха обслуживающего персонала образовательного учреждения»
	№п/п
	Основные показатели
	Оценка (в баллах)
	Максимальное количество баллов

	1.
	Месторасположение бытовой комнаты:

- отдельно стоящее здание

- основное здание

- подвальное помещение

- приспособленное помещение 

- совместное с хранением рабочего инвентаря
	5 баллов

5 баллов

3 балла

2 балл

1 балл
	5 баллов

	2.
	Количество работников, имеющих возможность пользоваться комнатой отдыха обслуживающего персонала:

- 100%

- 50%

- менее 50%
	10 баллов

5 баллов

1 балл
	10 баллов

	3.
	Площадь на 1 человека:

- 2,5 м2 

- менее 2,5 м2 
	5 баллов

3 балла
	5 баллов

	4.
	Освещение 

- естественное – наличие окон - искусственное – отсутствие окон
	5 баллов

3 балла
	5 баллов

	5.
	Наличие гардероба для хранения домашней и рабочей одежды:

- раздельное хранение

- совместное хранение


	3 балла

1 балл
	3 балла

	6.
	Способ хранения одежды:

- закрытый - индивидуальные шкафчики

- закрытый - шкаф

-  открытый - вешалки
	3 балла

2 балла

1 балл
	3 балла

	7.
	Оборудование комнаты:

- наличие стола

- посадочных мест - стульев 

-  дивана, кресел

-места для хранения индивидуальной посуды
	1балл

2 балла

3 балла

3 балла
	9 баллов

	8.
	Микроклиматические показатели:

- отапливаемое помещение
- не отапливаемое
	5 балла

0 баллов


	5баллов

	9.
	Санитарное состояние комнаты (эстетический вид, чистота, порядок):

- отличное

- хорошее

- удовлетворительное
	3 балла

2 балла

1 балл
	3 балла


Приложение  4
СОСТАВ
конкурсной комиссии смотра-конкурса на «Лучшую комнату отдыха обслуживающего персонала образовательного учреждения»
1.Рязанцева Татьяна Александровна – заместитель председателя Ставропольской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

2. Ляхов Пётр Николаевич - руководитель отдела развития информации и комплексной безопасности комитета образования администрации г. Ставрополя.
3. Малышева Нина Владимировна – инженер по охране труда муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №43 г. Ставрополя.
